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POLITICA PER LA PARITA’ DI GENERE 

Ai sensi della UNI/PdR 125:2022 

LAVORI MARITTIMI E DRAGAGGI S.r.l. (LMD) 

LMD S.r.l. riconosce la parità di genere, l’inclusione e la valorizzazione delle diversità quali elemenƟ 
strategici per lo sviluppo sostenibile dell’organizzazione, per la crescita delle persone e per il 
miglioramento conƟnuo del proprio contesto lavoraƟvo. 

LMD si impegna a migliorare conƟnuamente il proprio Sistema di GesƟone per la Parità di Genere 
aƩraverso il monitoraggio degli indicatori previsƟ dalla UNI/PdR 125:2022, il riesame periodico degli 
obieƫvi e l'aƩuazione di azioni di miglioramento. 

In coerenza con i principi della UNI/PdR 125:2022 e con il proprio Sistema di GesƟone, LMD si impegna 
a garanƟre condizioni di lavoro eque, inclusive e rispeƩose della dignità di ogni persona, 
promuovendo una cultura aziendale fondata su rispeƩo, correƩezza, meritocrazia e pari opportunità. 
La poliƟca si applica a tuƩe le persone che operano per conto dell’organizzazione, indipendentemente 
da genere, età, provenienza, orientamento, ruolo o Ɵpologia contraƩuale. 

LMD opera nel seƩore della costruzione di opere mariƫme e fluviali, dragaggi, bonifiche e difesa del 
territorio, adoƩando misure specifiche per garanƟre la parità di genere nel proprio contesto 
lavoraƟvo.  

L’azienda si impegna in parƟcolare a: 

 prevenire ogni forma di discriminazione, molesƟa, abuso o comportamento lesivo della 
dignità personale;  

 garanƟre la possibilità di effeƩuare segnalazioni relaƟve a comportamenƟ discriminatori, 
molesƟe o violazioni dei principi della presente PoliƟca, assicurando riservatezza e tutela da 
ogni forma di ritorsione. 

 garanƟre processi di selezione, assunzione, sviluppo professionale e formazione basaƟ 
esclusivamente su competenze, esperienza e merito, evitando qualsiasi forma di 
discriminazione direƩa o indireƩa; 

 promuovere pari opportunità di carriera e di accesso ai ruoli di responsabilità;  
 assicurare equità retribuƟva a parità di mansione, competenze e responsabilità;  
 favorire la conciliazione tra vita privata e vita lavoraƟva aƩraverso strumenƟ di flessibilità 

organizzaƟva;  
 sostenere la genitorialità e il rientro al lavoro dopo periodi di maternità o congedo;  



  2 

           
 

 diffondere una cultura inclusiva aƩraverso aƫvità di sensibilizzazione, formazione e 
comunicazione interna;  

 monitorare periodicamente indicatori qualitaƟvi e quanƟtaƟvi (KPI) relaƟvi alla parità di 
genere, al fine di migliorare costantemente le proprie performance.  

LMD ha definito un Piano Strategico per la Parità di Genere composto da obieƫvi, azioni, KPI, 
responsabilità e modalità di monitoraggio.  
Tra le iniziaƟve adoƩate rientrano aƫvità formaƟve, strumenƟ di welfare aziendale, quesƟonari di 
ascolto del personale, modalità di formazione e-learning e misure a supporto della genitorialità e 
della conciliazione vita-lavoro.  

La Direzione aziendale e il Comitato Guida per la Parità di Genere assicurano il riesame periodico della 
presente poliƟca, il monitoraggio degli obieƫvi e la disponibilità delle risorse necessarie per il 
raggiungimento degli impegni assunƟ. La Direzione e il Comitato Guida verificano periodicamente il 
raggiungimento degli obieƫvi definiƟ nel Piano Strategico e l'efficacia delle azioni intraprese.  

LMD promuove inoltre il coinvolgimento aƫvo di tuƩo il personale affinché ciascuno contribuisca alla 
creazione di un ambiente di lavoro inclusivo, sicuro e rispeƩoso delle diversità, nel quale ogni persona 
possa esprimere pienamente il proprio valore professionale e umano. 

La presente PoliƟca viene diffusa internamente ed esternamente ed è resa disponibile a tuƩe le parƟ 
interessate. 

 

 

Malcontenta (VE), 22/04/2026 

Per LMD S.r.l. 

L'Amministratrice Unica 

ValenƟna Boscolo Anzoleƫ 

 


