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POLITICA PER LA PARITA’ DI GENERE

Ai sensi della UNI/PdR 125:2022

LAVORI MARITTIMI E DRAGAGGI S.r.l. (LMD)

LMD S.r.l. riconosce la parita di genere, I'inclusione e la valorizzazione delle diversita quali elementi
strategici per lo sviluppo sostenibile dell’'organizzazione, per la crescita delle persone e per il
miglioramento continuo del proprio contesto lavorativo.

LMD si impegna a migliorare continuamente il proprio Sistema di Gestione per la Parita di Genere
attraverso il monitoraggio degli indicatori previsti dalla UNI/PdR 125:2022, il riesame periodico degli
obiettivi e I'attuazione di azioni di miglioramento.

In coerenza con i principi della UNI/PdR 125:2022 e con il proprio Sistema di Gestione, LMD siimpegna
a garantire condizioni di lavoro eque, inclusive e rispettose della dignita di ogni persona,
promuovendo una cultura aziendale fondata su rispetto, correttezza, meritocrazia e pari opportunita.
La politica si applica a tutte le persone che operano per conto dell’organizzazione, indipendentemente
da genere, eta, provenienza, orientamento, ruolo o tipologia contrattuale.

LMD opera nel settore della costruzione di opere marittime e fluviali, dragaggi, bonifiche e difesa del
territorio, adottando misure specifiche per garantire la parita di genere nel proprio contesto
lavorativo.

L'azienda si impegna in particolare a:

e prevenire ogni forma di discriminazione, molestia, abuso o comportamento lesivo della
dignita personale;

e garantire la possibilita di effettuare segnalazioni relative a comportamenti discriminatori,
molestie o violazioni dei principi della presente Politica, assicurando riservatezza e tutela da
ogni forma di ritorsione.

e garantire processi di selezione, assunzione, sviluppo professionale e formazione basati
esclusivamente su competenze, esperienza e merito, evitando qualsiasi forma di
discriminazione diretta o indiretta;

e promuovere pari opportunita di carriera e di accesso ai ruoli di responsabilita;

e assicurare equita retributiva a parita di mansione, competenze e responsabilita;

e favorire la conciliazione tra vita privata e vita lavorativa attraverso strumenti di flessibilita
organizzativa;

e sostenere la genitorialita e il rientro al lavoro dopo periodi di maternita o congedo;
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e diffondere una cultura inclusiva attraverso attivita di sensibilizzazione, formazione e
comunicazione interna;
e monitorare periodicamente indicatori qualitativi e quantitativi (KPI) relativi alla parita di
genere, al fine di migliorare costantemente le proprie performance.
LMD ha definito un Piano Strategico per la Parita di Genere composto da obiettivi, azioni, KPI,
responsabilita e modalita di monitoraggio.
Tra le iniziative adottate rientrano attivita formative, strumenti di welfare aziendale, questionari di
ascolto del personale, modalita di formazione e-learning e misure a supporto della genitorialita e
della conciliazione vita-lavoro.
La Direzione aziendale e il Comitato Guida per la Parita di Genere assicurano il riesame periodico della
presente politica, il monitoraggio degli obiettivi e la disponibilita delle risorse necessarie per il
raggiungimento degli impegni assunti. La Direzione e il Comitato Guida verificano periodicamente il
raggiungimento degli obiettivi definiti nel Piano Strategico e |'efficacia delle azioni intraprese.
LMD promuove inoltre il coinvolgimento attivo di tutto il personale affinché ciascuno contribuisca alla
creazione di un ambiente di lavoro inclusivo, sicuro e rispettoso delle diversita, nel quale ogni persona
possa esprimere pienamente il proprio valore professionale e umano.
La presente Politica viene diffusa internamente ed esternamente ed é resa disponibile a tutte le parti
interessate.
Malcontenta (VE), 22/04/2026
Per LMD S.r.l.
L'Amministratrice Unica
Valentina Boscolo Anzoletti
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